
Amplifier Program

Yeni Nesil Liderlerin Başarısı için Çarpan Etkisi

Nedir? 

Kimler İçin? 

Süreç Nasıl İşler?

Hangi Konuları Kapsar?

“Ekip liderliği ve ilişki ağı 
yönetimi yetkinliklerimi 
geliştirerek kariyerimde Genel 
Müdürlük pozisyonuna 
geçebilmemi sağlayan bir 
destekti.”

Program, iş ortamındaki kontekstleri anlama, 
sebep-sonuç ilişkilerini kurgulama, stratejik düşünme, 
yeni iş fikirleri yaratma, ileride oluşabilecek çevresel 
faktörleri tahmin edebilme, yapısal sistemler kurma, 
organizasyonel ilişkileri yönetme, liderlere liderlik etme, 
ekip ile sonuca gitme, ilham verici ortam oluşturma, 
değişimi yönetme, motivasyonu yüksek tutma, 
zorluklarla baş etme, çatışmaları yönetme gibi konularda 
liderleri destekler.

Mentoro Amplifier Program, başarısını çarpan etkisi ile artırmak isteyen, potansiyeli 
yüksek liderler için tasarlanmış bir programdır. Katılımcılar:
- Kişisel, iş ve ekip liderliği eksenlerinde güçlü ve zayıf yönlerini belirler, kendi özünden            
  beslenen, otantik bir gelişim üzerinde çalışır.
- İş hayatında karşılaştıkları problemlere akılcı çözümler geliştirir.
- Kariyerlerinde ilerlemeleri ve hedeflerine ulaşmaları için gereken metodoloji, araç, 
  bilgi ve deneyime erişim sağlar. 
- Stratejik düşünme, karar verme ve aksiyona geçme yetilerini güçlendirir.- Stratejik düşünme, karar verme ve aksiyona geçme yetilerini güçlendirir.

- Kurumsal şirketlerin üst düzey yöneticilik pozisyonlarında   
  bulunan, potansiyeli yüksek profesyoneller
- Aile şirketlerinin geleceğini şekillendirecek yeni jenerasyon        
  liderler

- Kişinin iş, ekip ve kişisel liderlik yetkinliklerinin değerlendirilmesi
- Kısa ve uzun vadeli hedeflerin belirlenmesi
- Kişiye özel, başarıyı çarpan etkisi ile arttıracak yol haritasının tasarlanması
- 30+ sene tecrübeli danışmanlar ile yapılan birebir seanslarla hedeflere ulaşılması

“Şirketimi ileriye taşıyacak 
yenilikçi fikirler üretebilmek 
üzerine çok sistematik bir 
yaklaşım ile bana destek olan 
Mentoro danışmanına çok 
teşekkür ediyorum.”

“Büyüyen aile şirketimizin 
2.jenerasyon temsilcisi olarak 
kendi pozisyonlanmam, ailevi  
ve organizasyonel dinamikleri 
yönetebilmem ve liderlere 
liderlik edebilmem müthiş 
verimli bir çalışma oldu.”


